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El programa de Abbott eLearning 

Abbott eLearning proporciona un sistema electrónico para el aprendizaje, 
la capacitación y  la evaluación de los conocimientos adquiridos por el 
personal del Laboratorio.

Facilita y automatiza la gestión de la formación y la documentación de las 
competencias.

eLearning cumple con los requisitos para los cursos de formación, las 
competencias la educación continua y el desarrollo profesional
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AnalíticaAnalítica Post-AnalíticaPost-AnalíticaPre-AnalíticaPre-Analítica

Abbott eLearning  incluye todos los procesos del laboratorio

Abbott eLearning
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41 módulos con contenidos desarrollados  por la 
Universidad de Washington disponibles en 
castellano.
Tecnología Web interactiva (Medical Training 
Solutions).
Temas desde la pre hasta la post-analítica.
Remarca la importancia de las buenas practicas 
del laboratorio.
Duración contenida de los módulos.
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Tecnología Web interactiva (Medical Training 
Solutions).
Temas desde la pre hasta la post-analítica.
Remarca la importancia de las buenas practicas 
del laboratorio.
Duración contenida de los módulos.

Ayuda en la formación de nuevos empleados.
Proporciona material de formación adicional para el 
entrenamiento  en las rotaciones.
Permite la asignación flexible de módulos de 
entrenamiento.
Posibilita la formación continuada.
Mide el nivel de competencia al final de cada 
módulo.
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En línea con requisitos de organizaciones tales como : OSHA, CLIA, JCAHO, CAP, ISO

Tres funcionalidades principales
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Examen de competencia para cada módulo, 
adicionalmente  permite crear exámenes ad hoc.

Múltiples disciplinas del laboratorio, objetivos 
fundamentales  la seguridad del paciente y del 
personal del laboratorio y la reducción de los 
errores más frecuentes en el Laboratorio.

Tiempo de realización 5-15 minutes
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Múltiples disciplinas del laboratorio, objetivos 
fundamentales  la seguridad del paciente y del 
personal del laboratorio y la reducción de los 
errores más frecuentes en el Laboratorio.

Tiempo de realización 5-15 minutes

Proporciona refuerzo para corregir las posibles 
lagunas en el aprendizaje.

Evalúa la competencia en las habilidades 
requeridas según el puesto.

Permite cumplir con el requisito de la norma ISO 
15189  de evaluar y medir  las habilidades 
requeridas según el puesto.
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Demostración de las competencias del personal 
del Laboratorio.

Informes de las competencias personalizados. 
Por persona, departamento y hospital

Las tareas administrativas son fáciles y sencillas

Demostración de las competencias del personal 
del Laboratorio.

Informes de las competencias personalizados. 
Por persona, departamento y hospital

Las tareas administrativas son fáciles y sencillas

Proporciona prueba de la verificación de las 
competencias de los empleados requeridas ante 
auditorias externas.

Ahorra tiempo en la administración y en la 
gestión de las necesidades de formación del 
personal del hospital.

Proporciona prueba de la verificación de las 
competencias de los empleados requeridas ante 
auditorias externas.

Ahorra tiempo en la administración y en la 
gestión de las necesidades de formación del 
personal del hospital.

BeneficiosBeneficiosCaracterísticasCaracterísticas

Los exámenes 
de 

competencia

Los exámenes 
de 

competencia
El seguimiento 
y los informes

El seguimiento 
y los informes

Tres funcionalidades principales

En línea con requisitos de organizaciones tales como : OSHA, CLIA, JCAHO, CAP, ISO



8Company Confidential
© 2011 Abbott



9Company Confidential
© 2011 Abbott



10Company Confidential
© 2011 Abbott



11Company Confidential
© 2011 Abbott



12Company Confidential
© 2011 Abbott



13Company Confidential
© 2011 Abbott



14Company Confidential
© 2011 Abbott



15Company Confidential
© 2011 Abbott



16Company Confidential
© 2011 Abbott



17Company Confidential
© 2011 Abbott



18Company Confidential
© 2011 Abbott



19Company Confidential
© 2011 Abbott



20Company Confidential
© 2011 Abbott



21Company Confidential
© 2011 Abbott



22Company Confidential
© 2011 Abbott



23Company Confidential
© 2011 Abbott



24Company Confidential
© 2011 Abbott



25Company Confidential
© 2011 Abbott



26Company Confidential
© 2011 Abbott


	El programa de Abbott eLearning 
	Abbott eLearning
	Abbott eLearning
	Abbott eLearning
	Abbott eLearning

